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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 004/2016

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo lll do presente edital, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista.
O Concurso Publico serd regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e no CIOP — Consércio
Intermunicipal do Oeste Paulista, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i
Cargos d Horaria Venugw;ntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral PcD Semanal

Assistente Social Cadastro| 30 1.800,00 Curso Superior em Servi¢co Social e Registro
reserva no Conselho de classe.

Educador Fisico Cadastro| 20 2.400,00 Bacharel em Educacéo Fisica e Registro no
Reserva CREF.

Educador Infantil (Creche) 03 - 42 1.414,00 Llce.r.10|at~ura plenaA em Pedagoglal com

habilitacdo para docéncia na educacao infantil

Fisioterapeuta Cadastro| 30 2.000,00 Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Reserva Conselho de classe

Fonoaudi6logo Cadastro| 20 2.400,00 Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro
Reserva no Conselho de classe.

Médico — Ginecologista e Curso Superior em Medicina, Registro no

Obstetra 9 01 - 20 6.600,00 |CREMESP e Certificado de Residéncia

Médica em Ginecologia e Obstetricia

Curso Superior em Medicina, Registro no
Médico — Pediatra 01 - 20 6.600,00 |CREMESP e Certificado de Residéncia
Médica em Pediatria

Curso Superior em Medicina, Registro no

Médico — Psiquiatra 01 - 20 6.600,00 |CREMESP e Certificado de Residéncia
Médica em Psiquiatria
Nutricionista Cadastro| 30 1.800,00 Curso Superior em Nutricdo e Registro no
Reserva Conselho de classe.
Professor de Educacédo Infantil | Cadastro Licenciatura plena em Pedagogia com
- 30 1.255,50 e . g .
(Creche) Reserva habilitacdo para docéncia na educacdo infantil
Psicologo Cadastro| 20 2.400,00 Curso Superior em Psicologia e Registro no
Reserva Conselho de classe.
Recreador (Cidade da Crianga) Cadastro| a4 1.359.78 Bacharel em Educacédo Fisica e Registro no
Reserva CREF
Terapeuta Ocupacional cadastro | 30 2.000,00 Curs_o Superior em Terapia Ocupacional e
reserva Registro no Conselho de classe.
Salva-Vidas (Cidade da | Cadastro Ensino Médio Completo com certificagdo em
. - 44 1.359,78 o .
Crianca) Reserva salvamento aquatico com validade de 2 anos
Técnico Administrativo (UPA) 02 - | 40 | 1.20000 |EnSino Médio Completo e Curso basico em
Informética
Técnico Administrativo (CIOP) 02 - 40 1.200,00 Ensmo, Med'o Completo e Curso basico em
Informética




Cadastro Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista (Cidade da Crianca) Reserva | 44 1.075,00 |categoria D ou Superior, Curso MOPP e de
Transporte Coletivo

1.4 - Inicialmente, o municipio de trabalho esta estabelecido em Presidente Prudente, entretanto, podera haver
alteracdes para outras localidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da
administracédo desse Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.6 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgédo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagédo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CIOP;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 23 de
dezembro de 2016 a 15 de janeiro de 2017 (horario d e Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nédo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever -se para mais de um cargo, desde que haja compatib ilidade de datas e
horarios de provas , conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes
individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas
coincidam horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a
mudanga apds a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
Motorista (Cidade da Crianga) que possuirem habilitacéo de categorias inferiores as exigidas no presente edital,
ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
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credenciado pelo CIOP, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1 -

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes

Assistente Social
Educador Fisico

Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 20
Fonoaudiélogo

Nutricionista Lingua Portuguesa 10
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Prova Objetiva

Conhecimentos Basicos de Informéatica 10

Prova Objetiva

Educador Infantil (Creche) Conhecimentos Especificos 20
Professor de Educagéo Infantil (Creche) |Lingua Portuguesa 10
Recreador (Cidade da Crianca) Conhecimentos Educacionais 10
Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Objetiva

Médico — Ginecologista e Obstetra

0 - Conhecimentos Especificos 20
Medico — Pediatra Lingua Portuguesa 10
Médico - Psiquiatra Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10

Prova Objetiva

Salva-Vidas (Cidade da Crianca) Conhecimentos Especificos 10
Técnico Administrativo (UPA) Lingua Portuguesa 10
Técnico Administrativo (CIOP) Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
. . . Lingua Portuguesa 10
Motorista (Cidade da Crianga) Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 -

4.3 -

4.4 -
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Os contetdos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 19 de fevereiro de 2017, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume
do CIOP, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portées — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas —9:00 hora s Inicio das Provas — 14:30 horas

Assistente Social Professor de Educacéo Infantil (Creche)
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Educador Fisico Recreador (Cidade da Crianca)
Educador Infantil (Creche) Técnico Administrativo (UPA)
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico — Ginecologista e Obstetra
Médico — Pediatra

Médico — Psiquiatra

Motorista (Cidade da Crianca)
Nutricionista

Psicologo

Salva-Vidas (Cidade da Crianca)
Técnico Administrativo (CIOP)
Terapeuta Ocupacional

As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
propor¢éo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Carqos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
9 Lista Geral PcD Total
Motorista (Cidade da Crianca) 29 01 30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de Motorista (Cidade da Crianca) dever&o portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
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e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questfes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;
c) fizer anotagcdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.
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CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos: Educador Infantil (Creche),
Professor de Educacéo Infantil (Creche) e Recreador (Cidade da Crianca) e, exclusivamente, de provas para
0s demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO |:|

CIOP - Consdrcio Intermunicipal
do Oeste Paulista

TITULOS Hroa 4o Candidato:

Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogr aficas deverdao ser
autenticadas exclusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.
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Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da férmula abaixo:

NPO = 220 ynap
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacéo a "Capacidade
Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.



10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

11.1-

11.2 -

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se

11.2.2-

11.3-

11.3.1-

11.4 -

115-

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questfes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundam entados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.
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12.6 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

12.7 - A convocacgao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, ap6s o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.12- Os candidatos admitidos ndo terdo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as regras
estabelecidas na CLT.

12.14- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente/SP, 20 de dezembro de 2016.

Enio Magro
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los aos servigos
publicos adequados; Providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando houver
necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com avaliac@o e classificagdo de risco da unidade; Conhecer a rede de
servicos de protecéo basica e especial do territério para realizar adequadamente os encaminhamentos necessarios; Notificar os érgéos
competentes sempre que houver suspeita ou confirmagéo de negligéncia e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer
contato com os 6rgdos competentes para providenciar remogdes de clientes que necessitem de encaminhamento para Unidades
Hospitalares, Centrais de Triagem e recepgdo ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando
o sigilo profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicacdo da unidade com seus usuarios;
Reconhecer possibilidades de articulacédo da rede sdcio-assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgéos e instancias de
mobilizacao, deliberacdo e de pactuagéo da politica de assisténcia social; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local;
Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais; Prevenir situacdes de abandono,
negligéncia, violéncia ou marginalizagdo e criminalidade, potencializados pela pobreza, excluséo social e baixa estima; Fortalecer as
relagdes familiares e comunitérias, por meio de orientagéo sécio-educativa; Integrar programas sociais para melhorar o impacto social,
reduzir o custo operacional e permitir uma ampliacdo do acesso da populacdo excluida; Participar no programa de educagéo
permanente; Participar da elaboracé@o e execucdo de protocolos de assisténcia; Colaborar com a limpeza e organizac¢édo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuiges comuns a
todos profissionais.

EDUCADOR FiSICO

Realizar agfes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, de promocdo da capacidade de movimento e prevengédo a
intercorréncia de processos cinesiopatolégicos. Prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e a préatica de
exercicios ginasticos preparatérios e compensatérios as atividades laborais e do cotidiano. Identificar, avaliar, observar e realizar
analise biomecéanica dos movimentos e testes de esforco relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungdes que o trabalho na
empresa requer, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas,
exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutencdo e prevencado da saude e bem estar do
trabalhador. Propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise biomecéanica de movimentos
funcionais, quando indicados para fins diagnosticos. Elaborar relatério de andlise da dimenséo sécio cultural e comportamental do
movimento corporal do trabalhador e estabelecer nexo causal de distirbios biodinamicos funcionais. Elaborar o programa de atividades
do beneficiario em fungéo de suas condi¢des gerais de saude. Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagao
segura sobre a execugdo das atividades e dos exercicios recomendados. Manter o beneficiario informado sobre eventuais
circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que lhe sera prestado. Emitir parecer técnico sobre
questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios deste Cdédigo, os preceitos legais e o interesse publico;
Outras atividades inerente a funcéo.

EDUCADOR INFANTIL (CRECHE)

Registrar a frequéncia diaria das criancas; Garantir as criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacdo e o acolhimento na instituicdo; Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo, proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as
criangas, sob orientagdo do Orientador Pedagodgico; Intervir em situagdes de risco para as criancas; Organizar as refeigbes e alimentar
as criancas; Auxiliar as criangas na colocacéo de roupas; Trocar fraldas e roupas em geral; Acompanhar momento do sono; Banhar as
criangas; Prestar primeiros socorros; Preparar o ambiente para atividades; Organizar o material didatico; Agrupar as criangas; Fazer
cumprir as normas e regras de conduta, nos termos do regimento escolar, plano de ensino e orientacdo da equipe técnica; Organizar e
estabelecer limites; Mediar situacdes de conflitos no grupo; Promover a convivéncia social, a conscientizacao sobre direitos e deveres
da cidadania; Orientar sobre nog8es de seguranca, higiene, habitos alimentares, etc.; Proceder a retirada da mamadeira e das fraldas
(controle de esfincter); Planejar, sob a supervisdo do Orientador Pedagdgico, a pratica educacional; Avaliar as criangas e registrar o
seu desenvolvimento; Executar praticas pedagdgicas sob a orientacdo do Orientador Pedagégico; Interagir com as familias e
comunidade, bem como participar de reunido com os mesmos, quando convocados por autoridades superiores; Preencher documentos,
encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.; Realizar, sob orientacdo do Orientador Pedagdgico,
atividades de estimulo as criangas, de acordo com a faixa etéria; Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes; Manter a
organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como zelar
pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Participar de cursos, reunides e encontros de formagéo pedagobgica;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

FISIOTERAPEUTA

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram ag6es de prevencgédo de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagéo, na area adstrita as Equipes PSF. Desenvolver a¢des de promogao e protecdo a salide em conjunto com as
Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado. Desenvolver a¢Bes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, aces
conjuntas com as Equipes visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento. Realizar
acdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Desenvolver acGes de reabilitagcédo, priorizando
atendimentos coletivos. Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes no municipio. Desenvolver projetos e acfes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; encaminhamento e acompanhamento das indicagcdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atengdo a saude. Minimizar os efeitos da imobilidade no leito, prevenir e/ou tratar as complicagdes
respiratérias e motoras reduzindo o tempo de permanéncia no leito. Promover a recuperacdo funcional, parcial ou total de pacientes
portadores de deficiéncia fisica, sensorial e/ou cognitiva, definitivas ou temporarias. Realizar triagem de elegibilidade e planejamento da
assisténcia. Analisar os exames diarios (radiografia de térax, gasometria, exames laboratoriais e outros). Realizar os procedimentos de
fisioterapia respiratoria € motora. Registrar os procedimentos em prontuérios. Promover integragdo com a equipe multiprofissional através
de discussdes clinicas e elaborar projetos terapéuticos singular. Cumprir as normas e regimento interno da fisioterapia e protocolos
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institucionais. Compilar dados diariamente para elaboracéo dos indicadores da fisioterapia. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua
area de especialidade; Elaborar relatérios. Outras atividades inerente a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagnésticos e desenvolver agdes que levem a instituir a integralidade
do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS, visando promocéo, protecdo e recuperacdo da salde nos diversos aspectos
relacionados a comunica¢do humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulacéo da fala, audi¢&o, equilibrio, controle do ruido,
sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver a¢gbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragées no desenvolvimento. Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das
ESF. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Realizar acdes que facilitam a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Realizar emiss6es otacUsticas em
recém-nascidos com e sem risco para deficiéncia auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientacdo, adaptagdo e
acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala, linguagem e
alimentagdo segura. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Outras atividades inerente a fungéo.

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atuar como referencia para as UBS/ESF com agendamentos e atendimento de demanda esponténea, conforme necessidade; Realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mama e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames, sempre aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado; Realizar investigagcdes de esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude
prestadas; Realizar exames pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o
parto; Realizar diagnostico precoce da gestagdo de alto risco; Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para
ver se ha desenvolvimento ideal do feto; Desenvolver agbes para eliminagdo de prevengdo e controle da transmissdo vertical da
Sifilis/HIV, através da realizagdo de exames no inicio do pré natal da gestante e do parceiro sexual, em caso de positividade, garantir o
tratamento com a aplicagcdo da medicagdo pela equipe da unidade, se necesséario em Visita Domiciliar; Realizar consulta pés-parto
indicando método contraceptivo, se necessario; Fornecer referencias hospitalar para o parto, e/ referéncia e contra- referéncia para
outros servigos; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade; Registrar em prontuario do cliente, o diagnéstico, tratamento e evolu¢édo da doenca;
Buscar solucionar os problemas dos clientes no seu plantdo; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio X, US e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos; Prestar orientagBes aos clientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboracéo de diagnostico e atividades/agdes de prevencdo e promogédo da saude; Desenvolver agdes de salde coletiva e participar
de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Atuar com foco na promogédo da salde e
prevencédo de riscos e doengas sexualmente transmissiveis; Participar no programa de educacéo permanente; Colaborar na limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da UBS.

MEDICO - PEDIATRA

Acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico de criancas até a adolescéncia. Promover a integralidade da atengéo no 1° ano de
vida, com estimulo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més, alimentacdo saudavel e acompanhamento do esquema de
vacinacao: Realizar a classificacao de risco de criangas menores de 1 ano de vida, adequar o cronograma de atendimento, conforme o
caso, estimular e acompanhar o aleitamento materno e o esquema de vacinagao, visando a reducdo da mortalidade infantil; Participar
de acgdes educativas com mées e ou responsaveis; Prevenir, diagnosticar e tratar situacdo patologica ou doenga de criancas até a
adolescéncia. Valorizar a relagdo da crianca e adolescente com o meio. Prestar assisténcia médica dentro de sua especialidade, bem
como elaborar, executar, e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, entre outras tarefas correlatas, relativos a sua
especializacdo profissional. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Descrever referencias e contra referéncias para outros servigos da rede
de atencdo a saude. Outras atividades inerente a funcdo. Avaliacdo psiquiatrica para internacdes em comunidade terapéutica, hospitais
psiquiatricos bem como HR /PAI; Realizagdo de Projeto Terapéutico Singular; Visitas domiciliares com equipe multidisciplinar para
avaliacdo de possivel internagdo oriundos de pedidos do ministério Publico; Realizagdo de Palestras de prevencdo e orientacdo a
familiares e aos pacientes a respeito das patologias e comorbidades; Avaliar juntamente com a equipe possiveis pacientes para
colocagdo nos leitos de observacdo; Relatar em prontuarios eletrbnicos conduta realizada apds seu atendimentos; Emitir relatorios,
atestados e declara¢gfes quando solicitado pelos pacientes; Prestar orientagdo ao paciente sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Interpretar e analisar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagnostico; Participar de reunides
de equipe para discussdes de casos e diagndsticos, bem como prevencado e promocéo da saude; Prescrever medicagéo, indicando a e
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Efetuar outras atividades correlatas do cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Capacitagdo aos funcionarios do servico de emergéncias e urgéncias.

MEDICO — PSIQUIATRA

Avaliacao psiquitrica para internagdes em comunidade terapéutica, hospitais psiquiatricos bem como HR /PAI; Realizacdo de Projeto
Terapéutico Singular; Visitas domiciliares com equipe multidisciplinar para avaliagdo de possivel internagdo oriundos de pedidos do
ministério Publico; Realizacdo de Palestras de prevencédo e orientacdo a familiares e aos pacientes a respeito das patologias e
comorbidades; Avaliar juntamente com a equipe possiveis pacientes para colocagéo nos leitos de observagdo; Relatar em prontuérios
eletronicos conduta realizada apés seus atendimentos; Emitir relatérios, atestados e declaragdes quando solicitado pelos pacientes;
Prestar orientagdo ao paciente sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Interpretar e analisar resultados de
exames diversos para informar ou confirmar diagnostico; Participar de reunides de equipe para discussdes de casos e diagnosticos,
bem como prevencédo e promocdo da salde; Prescrever medicacéo, indicando a e dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos; Efetuar outras atividades correlatas do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Capacitacdo aos funcionarios do
servi¢co de emergéncias e urgéncias.
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MOTORISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Dirigir carros e 6nibus do complexo. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluidaa jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
Zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o
grau de densidade e nivel de &gua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus; Operar radio transceptor; Proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagao
profissional e do veiculo; Ter suas ag¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso
permanente e de consumo da unidade de trabalho, para assegurar o desempenho adequado do servico; Informar seu ao supervisor
imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Colaborar com a manutengdo da limpeza das unidade de trabalho;
Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educacdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

NUTRICIONISTA

Atuar visando a segurancga alimentar e a atencao dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagéo e nutricao se
apresentem fundamentais para a promogéao, manutengdo e recuperacédo da saude e prevencédo de doengas de grupos populacionais
e/ou individuos em todas as fases do curso da vida, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos,
com reflexdes sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural. Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional no &mbito da atencao
priméria, desenvolvendo agenda de promocao da salude, capaz de prevenir e evitar os agravos a saude e os desfechos ocasionados
pela transi¢éo nutricional, com inser¢éo universal, sistematica e qualificada de a¢des de alimentagdo e nutricdo na atengdo primaria a
salde, integrada as demais agdes ja garantidas pelo SUS. Realizar o diagnoéstico da situacdo alimentar e nutricional da populagdo com
a identificacdo de éareas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de inseguranga
alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informagao
pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situagcdo alimentar e nutricional. A partir da identificagdo de
situagdes de risco, favorecer a incluséo social por meio da ampliagdo do acesso a informagéo sobre programas sociais e direitos
relacionados a alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a inser¢do das
familias e individuos nos programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio. Auxiliar na identificacdo de
caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detecg&o precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
seguranca alimentar e nutricional da familia. Avaliar, em conjunto com as Equipes Salude da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das acdes de salde e de alimentagdo e nutrigdo e seu impacto na populacdo. Socializar o
conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimenta¢do, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e préaticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restricdo, da
reflex8o sobre a alimentacéo cotidiana da populacéo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura,
o prazer, a saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional. Elaborar e apresentar laudos técnicos
em sua area de especialidade; Outras atividades inerente a fungdo. Atividades comuns a todos profissionais do NAS

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL (CRECHE)

Participar do processo de elaborag&o do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Unidade; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar e executar estudos continuos de
recuperacéo e de compensacdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo
de reflexdo aos educandos; Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: As propostas de trabalho da Escola; O
desenvolvimento do processo educativo; As formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; As formas e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos; Identificar, em conjunto com o Orientador Pedagdgico, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes
pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; Participar das reunifes de avaliacdo do aproveitamento
escolar e dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo: Apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos
educandos; Analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; Encaminhar
a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagfes bimestrais e anual e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos
de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendéario escolar; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na
forma regimental; Participar das InstituicGes Auxiliares da Escola; Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas
pela escola; Participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua
acao pedagégica; Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de agées que proporcionem a sua formacdo permanente; Zelar pela
segurancga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéao,
que lhes forem atribuidas pela Diregdo da Escola.

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e satisfagdo dos individuos e grupos.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o cliente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagcdo para orientar-se
no diagnostico e tratamento psicolégico de certos distdrbios emocionais e de personalidades. Realizar diagnostico psicolégico em
cliente, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas, para fins de prevencédo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; promover a correcdo de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano. Efetuar o recrutamento,
selecao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verifica¢des, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracé@o de pessoal e orientagdo individua. Reunir informacdes a respeito dos usuarios, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispenséaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Realizar atividades de Humanizacdo (cuidando do
cuidador); participar de programas de prevengdo, promogado e assisténcia dos usuarios do Servico de Assisténcia Especializado em
DST/HIV/AIDS. Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem.
Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuarios do Servico de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS. Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informacgées
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho. Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade. Realizar
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treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos. Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesédo aos
medicamentos. Desempenhar outras atividades correlatas. Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do NASF

RECREADOR (CIDADE DA CRIANCA)

Realizar atividades de lazer (brincadeiras, dancas e outros) com os frequentadores, usuéarios do parque aquatico; Ter suas agdes
fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de
atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Colaborar com a manutencdo da limpeza da unidade de trabalho;
Participar de reunibes com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Informar seu supervisor
imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

SALVA-VIDAS (CIDADE DA CRIANCA)

Exercer tarefa de vigilancia e salvamento, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em risco; Participar de curso,
treinamentos para manter-se atualizado quanto a técnicas de salvamento; Realizar treinamentos diarios para manter forma fisica; Zelar
pela seguranca de banhistas no parque; Participar junto a equipe do parque de elaboragdo e aplicagdo de agbes técnico
administrativas, roteiros, rotinas para a clientela atendida e trabalhadores do parque; Desenvolver trabalhos preventivos e de educacéo
aos usuarios do parque a fim de orientar sobre possiveis riscos de afogamentos, acidentes aquaticos e outros acidentes dentro do
contexto de atuacgdo; Realizar salvamento em ambientes aquaticos realizando técnicas de emergéncia, manobras de Ressuscitagdo
Cardiopulmonar; Incentivar e apoiar o estudo e pesquisa de trabalhos na area de salvamento aquatico; Ter suas a¢des fundamentadas
no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para
assegurar o desempenho adequado do servico; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se
necessario; Colaborar com a manutencéo da limpeza da unidade de trabalho; Participar de reunides com a equipe do parque e do
CIOP; Participar de cursos de educacao permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO (UPA)

Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos
servigos de organizagdo e manutengdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo, distribuir e encaminhar
papéis e correspondéncias do setor de trabalho, auxiliar nos servigos de atendimento e recepgédo do publico, executar atividades de
auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos, atender e encaminhar as partes que desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir o
regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

Assegurar e organizar documentos exigidos pelo SUS, executar o faturamento para pagamento dos procedimentos realizados a fim de
agilizar o recebimento e evitar ocorréncia de glosa. Executar atividades administrativas relacionadas ao paciente e aos assuntos
inerentes ao setor. Organizar prontuarios para conserva-los e facilitar consultas, encaminhar prontuarios ao faturamento, proceder
marcacao de exames, agendar ambulancia, realizar atendimento telefdnico e executar tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO (CIOP)

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do CIOP e sua unidades; Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nos diversos setores, sob orientacdo; Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacao; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor,
visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Realizar servigos pertinentes a sua
area de atuagdo nos setores onde estiver designado, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-
se do uso de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informacdes
de naturezas diversas; Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacdo, organizacgéo,
arquivamento e preservacdo dos mesmos; Zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengéo; Realizar e atender chamadas telefonicas,
anotar e enviar recados; Monitorar acesso a areas e documentacdes restritas; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Ter
suas agOes fundamentadas no trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da
unidade de atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias,
enviando relatérios se necessario; Participar de reunides com a equipe da do CIOP e sua Unidades; Participar de cursos de educacao
permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a
expressédo criadora do individuo; Proporcionar condigcGes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacédo, sejam divulgados e
valorizados através da participagdo de concursos e exposi¢des; Avaliar a participacéo do individuo nas atividades propostas, mediante
ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio-recreativas; Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a sadde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar visitas domiciliares
em casos especiais; Atender clientes para prevencao, tratamento e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevencédo e promogédo de
saude; Participar no programa de educagao permanente; Manter contato proximo com a rede de servicos de diversas areas oferecidos
pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usuarios
encaminhados; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior Imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢&o; Uso da Crase; Colocac¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°;, Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de descentralizac@o e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Salide Publica;
Medicina Social e Preventiva; Caodigo de Processo Etico.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Especificos
Referéncia Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelacBes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servi¢o Social . 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alter nativas na area da satude .5
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e  di¢des: n® 56 : Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57:
Temas Contemporaneos, n® 63: O enfrentamento da pobreza em questdo, n° 71: Especial Familia, n°® 86: Espaco
Publico e Direitos Sociais, n® 93: Trabalho e Trabalhadores, n® 95: Especial “Servigco Social: Memoéria e Histéria”, n°® 96:
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Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n° 97: Servico Social, Histéria e Trabalho, n°® 98: Mundializagdo do

Capital e Servigo Social, n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social, n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n°® 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n® 102: Servi¢o Social e Saude: multiplas dimensdes, n° 103:

Formacéo e exercicio profissional, n® 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais, n°® 105: Direitos

Sociais e politica publica, n°® 106: Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107: Condi¢c6es de Trabalho/Saude, n° 108

(Especial) : Servigo Social no Mundo.

Legislagéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagédo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Baésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cao, cooperagdo e
transformacéio didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgédo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

EDUCADOR INFANTIL (CRECHE)

Referéncias:

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil —- CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis
anos. S&o Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPQOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respei  te os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EdUFSCar, 2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criancas, Faz de conta & cia.  Petrépolis: Vozes, 1992.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guia alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundacédo Oswaldo Cruz, 2003.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO
Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo
para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem
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(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno;
Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagao); Fonoaudiologia em
Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia.

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Area de Atuac#o: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tenséo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacédo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracédo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacédo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO — PEDIATRA

Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentagédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo
cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distarbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocgdes bésicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO — PSIQUIATRA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Orgénicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandéico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
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Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MOTORISTA (CIDADE DA CRIANCA)

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°®
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA

NutricBo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:
Particularizacédo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil:
gestagdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composicdo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COcGao;
compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagcdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
Referéncias:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . S&o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&do Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacgao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacgéo Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdao infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO
Referéncias Bibliogréficas:
CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise . S&o Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1.  S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2003.
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HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias . Rio de

Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtorn os Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.
Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna , 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagbes em métodos projetivos
para avaliacéo psicologica . S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 175.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 176.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 177.  disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

RECREADOR (CIDADE DA CRIANCA)

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagédo Fisica; Educacgdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cao, cooperagdo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgédo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

SALVA-VIDAS (CIDADE DA CRIANCA)

Finalidades; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de “ressuscitacio”; A circulagdo sanguinea; A respiracao;
Sinais Vitais; Histéria do Afogamento; Prevencgdo e estatistica em afogamento — Causas d afogamento — Tipos de
acidentes na agua em fases do afogamento; Classificacdo de afogamento.

TECNICO ADMINISTRATIVO (UPA)

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragédo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgdo dos trabalhos — Relages Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

TECNICO ADMINISTRATIVO (CIOP)

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢éo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucgdo dos trabalhos — Relages Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagdo Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Produc¢éo protegida.
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ANEXO I
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUN ICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alfredo Marcondes

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Narandiba

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Rancharia

- Regente Feij6

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio

E outros municipios que venham a fazer parte do CIOP



